
 

 

出海企业家必读：美国签证策略与在美国设立企业架构考量 

在科律服务的众多美国初创企业中，其创始人多为海外移民。他们或凭借移民签证、或借

助非移民签证踏上美国的土地，开启投资和创业之旅。有研究显示，在美国，超过半数的

独角兽企业是由外国出生的移民一手创办的。然而，当前美国移民政策日益收紧，加之复

杂多变的地缘政治经济局势，中国企业家赴美创业之路面临诸多挑战，必须更加审慎地规

划签证方案和企业架构，并尽早着手规划。本文将简要介绍适用于出海企业家的常用签证

选项，以及在美国设立企业时的一些关键法律考量。 

一、出海企业家常用的签证类型 

1、O-1签证 

O-1 签证是最受出海企业家青睐的签证类型，它以灵活性高、审批速度快以及无配额限制

等优势脱颖而出。该签证也常被称为“天才签证”，主要面向在科学、技术、商业等诸多

领域具备非凡才能的杰出人士。对于初创企业的创始人而言，若能充分展示自身在商业领

域取得的显著成就以及在特定专业方向上所拥有的卓越技能，便有较大机会成功获批 O-1

签证。从法律层面来看，要获得O-1签证，申请人必须是全球范围内“在某一专业领域处

于顶尖水平的少数精英”之一。具体而言，申请人需要提供有力证据，证明自己的成就与

特定专业领域紧密相关，并且这些成就能够通过持续且可靠的记录加以验证。 

2、H-1B签证 

H-1B 签证是大众较为熟知的签证类型之一，广泛适用于科技、工程、金融等领域的高技

能专业人才。近期，美国对 H-1B 签证规定进行了重大调整，使得企业创始人更容易获取

该类签证。其中一项重要变化是，只要符合相关资格条件（例如具备相应的学历和专业知

识），创始人就可以通过自己创办的企业为其自身申请 H-1B 签证。在这种情况下，创始

人可以持有企业 50%或以上的股份，并且能够从事一定范围内的非专业性管理工作，以

确保企业的日常运营管理得以顺利进行。不过，不同于建立在传统雇佣关系上的 H-1B 签

证，创始人自雇的 H-1B签证的有效期通常缩短至 18个月。 

需要注意的是，除非企业通过与大学或非营利研究机构建立隶属关系而获得“豁免名额限

制”资格，否则 H-1B 签证的获取需要经历每年一次的抽签程序。抽签一般在每年三月进

行，而签证的正式生效时间则是当年的十月。近年来，H-1B 签证的平均中签率大致维持

在 1/3到 1/4之间。 



 
 

3、L-1签证 

如果您已在中国或者其他国家拥有成熟的企业并计划在美国拓展业务，L-1“新办事处”

签证可能是一个不错的选择。它允许海外企业将高管或经理级别的核心人员派遣至新成立

的美国分公司，承担启动当地业务运营的重任。这一签证类型尤其适合那些在美国之外已

具备稳定运营基础的企业，但对于规模较小或处于起步阶段的企业创始人而言，申请难度

相对较高。 

4、E-2签证 

如果您来自“条约国”（具体名单可查阅美国国务院官网），且有计划对美国企业进行大额

投资并深度参与经营管理，E-2“条约投资人”签证或许是您的理想选择。然而，需要留

意的是，中国、印度、巴西和俄罗斯等国并不在条约国名单之中。因此，若您来自上述国

家，将无法申请此类签证。此外，E-2 签证的有效性与您（或条约国其他国民）对企业的

持股比例密切相关。您必须至少持有该企业 50%的股份，才能维持签证的有效状态。一

旦您出售股份，导致持股比例降至 50%以下，您（以及任何持有 E-2 签证的员工）将失

去相应的签证身份。 

5、EB-5签证 

EB-5 项目允许企业家通过赴美投资并创造一定数量全职就业岗位的方式，获得绿卡、实

现在美工作生活。尽管近期美国新一届政府提出了用“金卡签证”取代 EB-5 的设想，但

截至目前，EB-5仍然是出海企业家可选择的签证类型之一。 

6、F-1学生签证 

F-1 学生签证持有者能否创办企业？这是我们在咨询过程中常被问及的问题之一。答案是

肯定的，但存在一定限制。持 F-1签证的学生可以创办企业，但不能在未获得工作许可的

情况下为自己的企业工作或参与日常管理活动。换言之，学生在企业中的投资应当是被动

性质的，即不直接参与企业的日常运营决策和实际工作执行。不过，如果学生持有选择性

实习培训（OPT）许可，情况会有所变化。在这种情况下，学生可以积极参与创业活动，

但有一个重要前提——相关工作必须紧密贴合其专业领域，这样才能确保符合 F-1签证规

定。 

对于以旅游签证入境美国的访客而言，工作是被严格禁止的。任何可能被视为工作的活动，

例如那些企业通常会雇佣美国员工来完成的任务，都可能被认定为违反签证规定，从而带

来严重后果。 

此外，所有工作签证都具有雇主专属性。因此，如果您持有雇主担保的签证（如 H-1B），

但同时计划创办一家与当前雇主无关的企业，那么您只能以被动投资人的身份参与其中。

未经授权从事副业可能会对您未来获得美国工作许可或签证的机会产生负面影响。 

https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/visa-information-resources/fees/treaty.html


 

 

二、企业架构规划 

在美国创办和发展初创企业时，咨询专业的移民和公司业务律师至关重要。他们能够协助

您精心设计企业架构，确保其始终符合不断变化的移民法规，从而避免因移民问题而干扰

企业的正常业务发展。 

1、企业设立 

在创办企业之前，您需要首先确定成立何种类型的企业，以及选择在哪个州进行注册。在

美国，初创企业最常选择的企业类型包括 C 型公司（C-corp）和有限责任公司（LLC）。

特拉华州因其完善的商业法律和税收政策，成为大多数企业的首选注册地；然而，近年来

内华达州也凭借其独特的商业环境和优惠政策逐渐受到青睐。取决于您所申请的签证类型

以及商业目标，C型公司可能更适合吸引风险投资，而获得大量风险投资是满足O-1签证

要求的一种有效方式。相反，如果吸引风险投资并非您的首要目标，那么设立简单、节税

的有限责任公司或许是一个更好的选择。 

2、股权结构 

股权结构是另一个关键问题。您将持有多少股份？企业是否有联合创始人？股权将如何分

配？创始人股份是否应设有兑现期？这些问题与您的签证类型也密切相关。例如，E-2 签

证要求您持有一定比例的股份并积极参与企业的管理和决策制定。设定一个兑现期不仅可

以帮助证明您的投资属于“风险投资”，还能体现您对企业的长期承诺，有利于签证过审。 

3、创始人与企业的关系 

您在企业中扮演的角色也必须符合签证要求。例如，L-1、E-2和 EB-5等项目要求您在企

业运营中担任核心或管理角色。若您持有 H-1B 签证并拥有企业控股权，那么您必须证明

您与企业之间的雇佣关系是合法且真实的。而如果您持有 F-1签证，那么您通常不能参与

企业运营，除非获得 OPT 或转换到其他签证类型。您的角色与职责应在企业章程、创始

人雇佣合同、录用函以及股东协议中清晰地界定和记录，以便在签证申请过程中作为有力

证据。 

4、董事会结构 

董事会的结构也是与签证类型选择相关的一个重要问题。如果企业是设有董事会的法人实

体，那么董事会是由您一人组成，还是有其他成员？董事会是否能监督您的工作？是否有

权解雇您？某些类型的签证（如 H-1B 签证）要求证明您与企业之间的真实雇佣关系，在

这类情况下，董事会的独立性尤为重要——董事会必须独立于您的控制，并能够对您的工

作进行监督。董事会的结构和权限等事项应该在企业治理文件（如企业章程）中明确说明。 

https://www.cooleygo.com/documents/incorporation-package-delaware/
https://www.cooleygo.com/documents/incorporation-package-nevada/


 
5、税务问题 

在设立企业时，您应该尽早咨询专业的税务顾问，了解初创企业和签证身份可能带来的税

务影响。您选择的企业类型（有限责任公司还是 C 型公司）可能在很大程度上影响您的

纳税义务。此外，您的签证身份还将影响您的税务居民身份以及在美国的纳税方式。 

6、其他考量 

如果您创办的企业涉及关键技术（如高级计算、网络安全和人工智能等领域），则可能会

面临更加严格的审查，以及签证被拒或长时间延迟的风险。同时，在企业运营中，您还需

要考虑美国外国投资委员会（CFIUS）法规以及美国出口管制法律等相关问题。因此，出

海企业家需要提前规划，以降低相关法律风险。 

特别感谢 Becki L. Young 及 Grossman Young & Hammond 律所团队对本文的贡献。 

免责声明：本文最后更新于 2025 年 4 月 29 日。我们尽力确保本文信息的准确性，但移民法规可能随时调
整，本文内容或许无法完全反映最新政策变化。鉴于此，我们建议您咨询专业人士，以获取最新、最准确
的信息。 

 


